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  اصطلاحات و تعاریف 

  بازاریابی شبکه ای ( چند سطحی) 

  است که در آن بازاریابان اقدام به فروش مستقیم محصولات به مصرف کننده می نمایند. روشی řرای فروش محصول  

ایجاد گروه فروش چند سطحی ، موجب گسترش و افزایش در اŰن نوع فروش، هر بازاریاب می تواند با معرفی بازاریاب دیگر ( به عنوان زŰر مجموعه خود) و  
  فروش شرکت شود. 

  

  مشاور مستقل فروش ( بازاریاب): 

معرفی    به فردی اطلاق می گردد که با معرفی شدن به فرصت درآمدزاŰی شرکت و پس از ثبت نام ، امکان شرکت در دوره های آموزشی ، فروش محصولات و
  به فرصت درآمدزاŰی را śیدا می کند. افراد دیگر  

  

  کد واحد بازرگانی: 

اطلاعات پایه وی در پایگاه داده وزارت صنعت ، معدن تجارت ، کد منحصر به فردی  پس از تکمیل فرایند ثبت نام بازاریاب در وب سایت شرکت ضمن ثبت  
  به او اختصاص می یابد تا طبق ضوابط و مقررات از فعالیت همزمان در چند شرکت بازاریابی شبکه ای جلوگیری شود. 

  

  مصرف کننده نهاŰی:

  مشاوران مستقل فروش خریداری نماید. فردی است که محصولات شرکت را به منظور مصرف شخصی از 

  

  مشتری ترجیحی :

Űر مجموعه  مشتریانی که تنها قادر به خریداری محصولات شرکت از وب سایت یا مشاوران فروش را داشته و مجوز جذب و معرفی افراد دیگر را به عنوان ز
  ندارن و از هیچ یک از طرح های درآمد زاŰی بهرمند نخواهند شد. 

  

  :مشتری عادی 

مکان استفاده  مشتریانی که řرای اخذ مجوز مشاور مستقل فروش اقدام می کنند ، تا زمان دریافت اŰن مجوز ، مشتری عادی تلقی می شوند . مشتریان عادی ا
  از مزایای مشتری ترجیحی یا مشاور مستقل فروش را ندارند. 

 

  

  خرده فروشی : 

  مصرف کنندگان خرید řرای مصرف شخصی و یا فروش مستقیم کالا به 

  śورسانت :
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د و همچنین  مبلغی که هر فرد متناسب با میزان فروش شخصی و عملکرد افراد زŰر مجموعه دریافت می کند و حداکثر تا هفتم ماه بعد به وی śرداخت می شو
  روشی و تمام śورسانت ها می گردد. درصد می باشد و اŰن درصد شامل تمامی śرداخت ها اعم از تخفیف خرده ف ۴۰میزان śورسانت śرداختی کمتر از 

  طرح درآمدزاŰی (سوددهی): 

  گروه فروش . řرنامه شرکت řرای محاسبه śورسانت و śرداخت پاداش مشاوران مستقل فروش در قŘال خرده فروشی ، توسعه ، آموزش و راهبری  

  رتبه سازمانی : 

فروش و فعالیت ماهانه ، رتبه سازمانی مشخصی را در شبکه فروش کسب کنند .  هر یک از مشاوران مستقل فروش می توانند řر اساس میزان مشخصی  
  śورسانت و پاداش متناسب با هر رتبه سازمانی در طرح درآمدزاŰی شرکت ůřان شده است. 

  حداقل خرید : 

گردد. مقدار ریالی حداقل خرید در طرح درآمدزاŰی   حداقل میزان خرید ماهانه توسط بازاریاب که به ازای تحقق آن ، بازاریاب واجد شرایط دریافت śورسانت می 
  مبلغ یک میلیون ریال می باشد. 

 :  (BV)ارزش کالا

محصول  ضرŰبی متفاوت از ارزش     عددی است که مبنای محاسبه ریالی śورسانت بازاریابان می باشد و تابعی از حاشیه سود شرکت از فروش آن کالا است.
  متناسب با حاشیه سود شرکت ضرŰبی متفاوت می باشد.řرای هر محصول که 

  بالاسری : 

 معرف هر مشاور مستقل فروش ، بالاسری او محسوب می گردد 

 :  نماینده فروش 
  . هر فرد حقیقی که از طرŰق وبسایت رسمی شرکت یا جهت معرفی و فروش محصولات ثبت نام نموده و دارای کد بازاریابی باشد

  : فعال ی ندهینما

و   یمصارف شخص  ایکالا) را جهت فروش و   بیتومان از محصولات شرکت (بدون احتساب ضرا ۱۰۰۰۰۰حداقل   ،یماه شمس کی  یکه در ط   شود ی گفته م  یفروش ی ندهیبه نما
 گردد.  Űیطرح درآمد زا یپاداشها یتمام  افتیموفق به در  قŰطر نŰکرده باشد و از ا  هیشرکت ته تیوب سا قŰاز طر  ،یخانوادگ

  : ی غیر فعال نماینده

 .ردیگیśورسانت و پاداش تعلق نم شانیماه به ا نŰاز محصولات شرکت نداشته باشد که در ا  ید یگونه خر  چیه  ،یماه شمس کی  یکه در ط  گرددی اطلاق م  یفروش ی ندهیبه نما

 : میمستق ی ندهینما

 .گرددی اطلاق م  میمستق   ی ندهینما د،یثبت نام نما  تیمعرف خود در سا یکه با کد کارřر   یفروش ی ندهیبه نما

 : śورسانت

 .شود ی محصولات شرکت گفته م یفروش، بابت ثبت سفارش شخص  ی ندهیبه هر نما یبه کارمزد śرداخت 

  : پاداش

 .گرددیفعال śرداخت م ندگانیشرکت محاسبه و به نما Űیطرح درآمدزا  قŰکه از طر  ی میفروش ت تیحاصل از فعال یبه درآمدها 

  : ی فروش شخص

 .گرددیاطلاق م  یفروش شخص  رد،ی فروش صورت گ ی ندهیدفتر کار نما  قŰکه از طر  Űیبه هر ثبت سفارش کالا

 : فروش  نŰلا

  نŰلا  کی لیافراد تشک  نŰمجموع ا د،ی نما یرا به شرکت معرف  یافراد  ایفرد  زین شانیخود ثبت نام نموده و ا  ۱خودřر سطح  یرا با کد کارřر  یگر ی فرد د م،یمستق ی ندهیهرگاه نما
به کمتر   شتریفروش از ř  بیو به ترت  گرددیم  یدر همان ماه دسته بند   الیřر اساس مبلغ فروششان به ر ابیفروش هر بازار ینهایلا  ی. لازم به ذکر است که تمام   دهندیفروش را م 
  یتمام بیترت نیدوم و به هم نŰحجم فروش را دارد لا نŰشتر ی که ř  ی بعد نŰاول و سپس لا  نŰفروش را داشته باشد لا نŰشتری که ř  ینیخواهد شد. به طبع لا یشماره گذار 

 خواهد شد.  یهر ماه نام گذار  انیفروش در پا ینهایلا
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  : سطح

 یهر معرف  بیترت  نی. به همردیگیدر سطح اول فرد معرف خود قرار م  دینمایشرکت ثبت نام م تیمعرف خود در سا  یکد کارřر  قŰفروش از طر ی ندهیهر فرد که به عنوان نما
  سطح محاسبه و śرداخت خواهد شد. ۷تا  تیشرکت نها یśورسانتها و پاداشها یلازم به ذکر است تمام  دـینمایم  جادیفروش ا میرا در ت دیسطح جد دیجد

 فعال ریغ  ندگانیقانون کمپرس نما

  . ابد یůسطح بالاتر انتقال م ک ی به  یفروش و می همان ماه در نظر گرفته نشده و ت Űی فعال» نŘاشد در طرح درآمدزا ی  ندهی«نما یماه، فرد  انیاگر در پا

 . شودیفرد انجام م هی و اول می سطح مستق ۷و انتقال سطح فقط تا  کمپرس

 

 فروش  ازůامت

 .ی ماه شمس  کی  ی شرکت در ط یکالاها  بی فروش řر اساس ضر ی ندهیهر نما ی عŘارت است از مجموع مŘالغ فروش شخص

 ی م یت ازůامت

 . ی ماه شمس کی ی شرکت در ط  یکالاها  بی فروش تا سطح هفتم řر اساس ضر می ت یتمام اعضا  ی عŘارت است از مجموع مŘالغ فروش شخص

 حجم فروش 

 . ی ماه شمس کی  ی شرکت در ط یکالاها  ب یفروششان بدون احتساب ضر میت  یاعضا  ی فروش و تمام ی  ندهینما ی عŘارت است از مجموع مŘالغ فروش شخص

تحت  ی مبلغ چینشده و ه  فیتعر تی تحت عنوان حق عضو ی . مبلغردی گیفروش قرار م ی  ندهی نما ارůاز طرف شرکت در اخت  گانیبه صورت را ی نترنتیدفتر کار ا
 . شودینم افت یفروش در ی ندهیاز نما  گاهیشروع به کار و جا یřرا  گرید نŰعناو   ایعنوان   نŰا

 ی حیترج ی مشتر

دل به  قوان  تی تبع  ل یشرکت  کم  تهی کم   ن یاز  بازار  ی  تهی محترم  řر  ا  ی ابینظارت  řرا  یو سالم ساز   یشبکه  گذاشتن  ارزش  و  و خر  ی فروش    دار، یفروشنده 
 وجود دارد.  یزیشگفت انگ  یفهای کرده که در آن تخف  ف یتعر Űی گاههایجا

  گاه یجا  کی و تبعا    ی نترنتیدفترکار ا  کی تنها    شان یسال داشته باشد به ا  ۱۸را داشته و حد اقل    یشبکه ا  ی ابیبازار  تیفعال   ی قانون  طی که شرا ی قی هر شخص حق
 . رد یگ یتعلق م یتجار

  نده یبه عنوان نما  گریفعال» نŘاشد، د  ی ندهیثبت فاکتور خود «نما  نŰاز آخر  ی اůśماه ś  ۳به مدت    ی موجه و قانون  لیفروش بدون دل   ی  ندهیکه نما  ی در صورت
شخص نخواهد داشت. ماه اول ثبت   نŰا  یدرباره    ی تیمسئول  چگونهیرکت ه و ش  شود یبسته م   شانیا  ی نترنتیفروش شرکت محسوب نشده و دفتر کار ا  ی

 بند نخواهد شد.  نŰکه باشد) شامل ا  یماه کار کی(هر روز از  شانینام ا

  ی و مذهب  ی مل  یمناسبتها  د،یشعŘات جد  هیسال ،افتتاح  ی خاص در ط  امیجهت řزرگداشت ا  ،یشبکه ا  ی ابیمحترم بازار  ی  تهی کم  دŰیبا تأ  Řاشدیشرکت مجاز م
  ژه ی صورت و همختلف که در سبد محصولات شرکت وجود دارد ب  یکالاها  ایکالا و    کیاز    Űی ها خود را به صورت پک یفروش، کالاها  ندگانینما  قŰتشو  ایو  

 شرکت قرار دهد و به فروش řرساند.  تیدر وب سا

از śرداخت śورسانت    یریبه رشد مجموعه در عرض و جلوگ  لیو م  ی خرده فروش  شیافزا  یرو  Űی تمرکز هر پلن درآمد زا  تیزم به ذکر است با توجه به اهم لا
  ی به دست آورند، řرا   انسازم  نترŰیپا  یرا نسبت به رده ها   یشتر یبالاتر سازمان قرار دارند در آمد ř  یکه در رده ها   یافراد  شودیمتعارف در عمق که باعث م   ریغ

  . شود ی سطح از حجم فروش سازمان او śورسانت و پاداش محاسبه و śرداخت م ۷تا حداکثر  ی مستقل فروش متناسب با رده سازمان ندگانیاز نما  کیهر 

ندارد و به نسبت حجم فروش   ی تیرŰ و مد  ی سازمان یفروش و رتبه بند ینهایاز لا   چکدامیدر ه  ی شرط تعادل چگونهیśورسانتها و پاداشها ه ی تمام یشرکت řرا 
 .دینمایکاملا مشخص محاسŘات را انجام داده و به مشروح śرداخت م   ی سطح با درصد ۷حداکثر تا  ابانیبازار ی میو ت ی شخص

  نهی و هز  اتůدرصد از فروش خالص (بدون در نظر گرفتن مال   ۴۰هر ماه حداکثر تا    ی śرداخت  ی) مجموع śورسانت و پاداشهاŰی (پلن درآمد زا   ی در طرح سود ده
  . شودیسطح śرداخت م ۷و حداکثر تا  Řاشدیو ارسال) م یبسته بند 

از  در پایان ماه  تبصره : درصورتی که مجموع śورسانت محاسبه شده   عهد به  اŰن موضوع ارتŘاطی به مشاوران نداشته و شرکت مت  ،  درصد شود   ř۴۰یشتر 
  śرداخت śورسانت بازاریابان می باشد و بعد سریعا نسبت به اصلاح طرف درآمدی شرکت اقدام خواهد نمود. 
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تا  تای هر ماه نها  یرا بعد از انتها ابانیبازار  یکه śورسانتها و پاداشها  گردد یمحاسبه و śرداخت پاداش: لازم به ذکر است که شرکت متعهد م یتعهد شرکت řرا 
 . دینما زŰوار  ابانیهفت روز بعد از ماه محاسبه و به حساب بازار

به فروش řرساند و   تواندیاقدام نموده است را م  رخانهیمجوز عرضه از دř افتینسبت به در شتری که Ű  śی خود فقط کالاها یشبکه ا  تی توجه: شرکت در فعال
 شود. یم ی تلق ی قانون ریندارد و غ ی دمات وجاهت قانونخ ایو  تهایسا رŰشرکت به سا یشبکه ا  تیهر گونه ارجاع از سا

  ابیهر بازار ی هایو مجموع śرداخت  ی و تحت هر عنوان  ی ) در عمق شامل محاسبه هر نوع پاداش و śورسانت به هر شکللŰسطح اول (قابل تعد ۳ ت یمحدود
 . گرددی محاسبه م یو  می مستق ی فقط تا سطوح قانون

 

 محصولات : ی ریباز پس گ

قانون نظام  ۸۷تبصره ماده  Űی نامه اجرا نŰیآ  ۷و بند ط ماده  یشبکه ا  ی ابیبازار  یبه شرکتها ی ابلاغ  ۶۰/  ۱۶۶۸۸۷و    ۶۰/  ۴۲۲۹۰به شماره  ینامه هاطبق 
فروش مجدد   قابلفسخ قرارداد) که  خŰ به تار ی ماه منته ۱۲ ی باز پس گرفتن محصولات فروخته شده (حداکثر ط  اب،یدر صورت فسخ قرارداد بازار ی صنف

است    حیتعلق گرفته شده  ، لازم به توض  ی ارسال و باز پس فرستادن کالا و سود خرده فروش  ی  نهیهز  یمنها ی مرجوع  یکالا  ی افتیاست.  استرداد مبلغ در
   .باشد ی قابل استرداد نم اتůمال

   .دیسطوح بالاتر کسر نما ابانیبازار  یبعد  ونیس یرا از کم ی مرجوع یفروش کالا  یśرداخت شده در ازا  ونیس یکم  تواندی م یشبکه ا  ی ابیـ شرکت بازار تبصره

محصولات که به صورت پک   ی تمام دیو با ستیاقلام آن پک قابل řرگشت ن   یکه به صورت پک هستند در صورت باز شدن پک و کسر   ی ـ محصولات تبصره
   .ارائه شده اند، با هم عودت گردند 

بازه   نŰا   ی شده فرصت خواهند داشت و پس از ط یداریخر یřرگشت کالا  یسفارش، řرا  لŰاز زمان تحو   یروز کار ۷حداکثر تا  ی حیترج  انیـ مشتر تبصره
   .فروخته شده پس گرفته نخواهد شد یکالا  ی زمان

   . دیبلافاصله در موعد مقرر نسبت به اصلاح طرح اقدام نما ستیŘای ابلاغ هر گونه بخشنامه در خصوص الزامات طرح  شرکت مبه ذکر است در صورت   لازم

 .Řاشدی طرح منوط به ارائه نرم افزار محاسبه śورسانت م  یاست اجرا  ی گفتن

 

فروش   ازůامت   رهیřر اساس ذخ ابانیکه śرداخت ها به بازار  Űی śورسانتها رŰو سا  یاستخر  یبا موضوع حذف śورسانتها تهی کم  ی řر اساس بخشنامه ابلاغ
  محاسبه و śرداخت نخواهد کرد.  طیشرا نŰبا ا ی گونه śورسانت  چیشرکت ه  نŰا  Řاشد،ی شرکت م یکل اعضا   ا یمجموع گروهها 

  مشاور مستقل فروش حائز شرایط:

که در ماه جاری حداقل یک   است  امکان  مشاور مستقل فروشی   ، انجام داده باشد . در صورتی که فردی حائز شرایط نŘاشد  میلیون ریال فروش شخصی 
  دریافت śورسانت مجموعه ای را نخواهد داشت و فقط śورسانت خرده فروشی را دریافت خواهد کرد. 

  زŰر مجموعه :

  تمامی اعضای گروه های فروش یک مشاور مستقل فروش 

  گروه فروش : 

  مستقیما با بالاسری خود وصل میشود یک گروه فروش نامیده می شود. هر شاخه مجزا که 

  حجم فروش سازمان:

(در محاسبه    می باشدسطح اول فعال    ۷با قید رعایت    حجم فروش سازمان عŘارتست از فروش شخصی فرد به علاوه فروش تمامی زŰر مجموعه های وی  
  . ی می باشد و اعمال خواهد شد)سطح اول فعال کارřر ضرور ۷حجم فروش زŰر مجموعه رعایت 

   ورسانت دریافتś ، هر یک از مشاوران مستقل فروش متناسب با رده سازمانی مطابق با ضوابط قانونی ، از حجم فروش سازمانش
  می کند. 

 . ورسانت وجود نداردś رای دریافتř در طرح سود دهی شرکت هیچ گونه شرط تعادل  
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   ن اصل با فرد آ هر فرد فقط به داشتن یک جایگاه فعال در شرکت مجاز است و رعایتŰاز ا الزامی است و در صورت تخطی  ن 
  خاطی řرخورد خواهد شد.

   درصد کالاهای خریداری شده را به فروش    ۷۰مشاوران مستقل فروش در صورتی که خرید عمده از شرکت نمایند در صورتی که
  مجاز به سفارش جدید خواهند řود.رسانده باشند 

  سطوح دریافت پاداش: 

 پاداش خرده فروشی  )۱

  جهت ترغیب řیشتر نمایندگان مستقل فروش تخفیف یا همان سوده خرده فروشی در یک مرحله لحاظ میگردد: 

گرفته شده است و در زمان خرید اعمال و بصورت  درصد از قیمت مصرف کننده محصولات در فاکتور خرید هر خریدار تخفیف کالاŰی در نظر    ۲۰به میزان  
آن وجود ندارد و شامل تمامی نمایندگان و  مستقیم از مبلغ نهاŰی فاکتور کسر خواهد شد  اŰن تخفیف دائمی می باشد و هیچ شرطی řرای دریافت 

  .مشتریان ترجیحی می باشد

ی متمرکز کرده اند درصورتی که مجموع خرید شخصی آنها در ماه به عدد چهار  به منظور حمایت از نمایندگانی که فعالیت کاری خود را řر خرده فروش
است میلیون تومان یا řیشتر رسیده باشد مطابق جدول ذŰل پاداشی مضاعف دریافت خواهند کرد اŰن سطح از پاداش به منظور حمایت از نمایندگانی 

ازی نداشته و یا به صورت کلی تمایلی به تیم سازی و گسترش شبکه ندارند و تماŰل  که به تازگی فعالیت خود را شروع کرده اند و یا تواناŰی تیم س
  دارند که بصورت شخصی فعالیت نمایند.

 خواهد řود. محصولات سفارش داده  )BV(مبنای محاسبه اŰن سطح از śورسانت řر اساس ارزش تجاری 

 پاداش تک ستاره: 

  محاسبه از ارزش تجاری درصد   مجموع خرید شخصی در ماه جاری 
  ۱۰% میلیون تومان ۶تا  ۴حجم خرید از 
  ۱۳%  میلیون تومان  ۸تا  ۶حجم خرید از 
  ۱۹%  میلیون تومان ۱۰تا  ۸حجم خرید از 

  ۲۵%  میلیون تومان ۱۰حجم خرید از 

  

که به شرایط درج شده در جدول بالا در طول یک ماه رسیده باشند تعلق خواهد گرفت و    همه بازاریابانی řرای    شایان ذکر است اŰن سطح از پاداش
افرادی که تیم فروش دارند وجود ندارد و شامل تمامی بازاریابان خواهد řود و در راستای حمای  از پاداش řرای  اŰن سطح  از  منعی řرای دریافت  ت 

  بازاریابان بدون تیم و تازه وارد می باشد.

 :  شبکه سازیپاداش  )۲

اŰن پاداش   از پاداش جهت حمایت از مشاور مستقل فروش که داری تیم فروش می باشند اعمال خواهد و نحوه محاسبه  به شرح ذŰل  اŰن سطح 
  خواهد řود. 

řراساس میزان فعالیت تیمی و حجم  ستاره به اŰن صورت می باشد که مشاور    ۶ستاره و    ۵ستاره ،    ۴ستاره ،    ۳ستاره ،    ۲ارتŘاط řین پاداش های  
سطح واجد شرایط دریافت اŰن سطوح بصورت پلکانی می باشد و ممکن است با توجه به حجم فروش و تعداد تیم های فروش از    ۷فروش تیمی در  

  ) بصورت پلکانی میŘاشد  همه سطوح همزمان پاداش داشته باشد.(لازم به ذکر است که مبنای محاسŘات

  میلیون میŘاشد.  ۸۰ستاره مبنای محاسبه درصد ها تا  ۲پاداش 
  میلیون)   ۲۸۰میلیون تا   ۸۰میلیون میŘاشد. ( ۲۰۰ستاره مبنای محاسبه درصد ها تا  ۳پاداش 

  میلیون)   ۸۰۰میلیون تا  ۲۸۰میلیون میŘاشد. ( ۵۲۰ستاره مبنای محاسبه درصد ها تا  ۴پاداش 

  میلůارد)  ۲میلیون تا  ۸۰۰میلیون میŘاشد. ( ۱۲۰۰ستاره مبنای محاسبه درصد ها تا  ۵پاداش 

  میلůارد میŘاشد.  ۲ستاره مبنای محاسبه درصد ها řرای ما به تفاوت فروش řیش از  ۶پاداش 

  

  ستاره:  ۲پاداش 
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تیم فروش داشته باشد مطابق جدول    ۳مشاور مستقل فروشی که در ماه جاری جایگاه خود را فعال کرده باشد و حداقل  
 .تیم فروش می باشدBV  میگردد مبنای محاسبه اŰن śورسانت ارزش تجاری  ذŰل محاسبه 

 

  دست چهارم به بعد   دست چهارم   دست سوم   دست دوم   دست اول   حجم تیم فروش

  ۲۱%  ۲۱%  ۲۷%  ۲۱%  ۶%  میلیون  ۴۰تا   ۰از 
  ۱۹%  ۱۹%  ۲۰%  ۱۵%  ۵%  میلیون  ۸۰میلیون تا   ۴۰از 

  

  ۲ابتدای فعالیت باشد و موفق نشده باشد سه تیم فروش مستقل ایجاد نماید پاداش  در صورتی که مشاور در    تبصره :
الگوی زŰر محاسبه خواهد شد و در هر زمانی شرایط داشتن سه تیم فروش ( اŰن مشاور مطابق با  محور    ۳ستاره řرای 

řرای مشاور مبنا  ستاره محاسبه خواهد شد و دیگر جدول زŰ  ۲محقق شود پاداش مطابق با جدول پاداش    )مستقل ر 
  نخواهد řود. 

  دست دوم   دست اول   حجم تیم فروش

  bv (  %۰٫۵      %۱حجم فروش تیم (

  

  سطح اول řیشتر لحاظ نمی گردد.   ۷سطح شخصی ، غیر فعال باشد تراکم صورت میگیرد و به هیچ عنوان تراکم از   ۷سطح لحاظ می گردد و اگر در  ۷در اŰن سطح از محاسبه پاداش ابتدا 

  ستاره:  ۳پاداش 

تیم فروش فعال داشته باشد مطابق    ۴مشاور مستقل فروشی که در ماه جاری جایگاه خود را فعال کرده باشد و حداقل 
 .تیم فروش می باشدBV  جدول ذŰل محاسبه میگردد مبنای محاسبه اŰن śورسانت ارزش تجاری  

  به بعد  پنجم دست   دست چهارم   دست سوم   دست دوم   دست اول   حجم تیم فروش

  ۱۸%  ۲۰%  ۱۷%  ۱۱%  ۴%  میلیون ۲۸۰تا   ۸۰از 

 سطح اول řیشتر لحاظ نمی گردد.   ۷سطح شخصی ، غیر فعال باشد تراکم صورت میگیرد و به هیچ عنوان تراکم از   ۷سطح لحاظ می گردد و اگر در  ۷در اŰن سطح از محاسبه پاداش ابتدا 

  ستاره:  ۴پاداش 

تیم فروش فعال داشته باشد مطابق   ۵مشاور مستقل فروشی که در ماه جاری جایگاه خود را فعال کرده باشد و حداقل 
 .تیم فروش می باشدBV  جدول ذŰل محاسبه میگردد مبنای محاسبه اŰن śورسانت ارزش تجاری  

  به بعد  پنجم دست   دست چهارم   دست سوم   دست دوم   دست اول   حجم تیم فروش

  ۱۷%  ۱۸%  ۱۳%  ۷%  ۳%  میلیون  ۸۰۰تا   ۲۸۰از 

  

  سطح اول řیشتر لحاظ نمی گردد.   ۷سطح شخصی ، غیر فعال باشد تراکم صورت میگیرد و به هیچ عنوان تراکم از   ۷سطح لحاظ می گردد و اگر در  ۷در اŰن سطح از محاسبه پاداش ابتدا 

  ستاره:  ۵پاداش 

تیم فروش فعال داشته باشد مطابق   ۶مشاور مستقل فروشی که در ماه جاری جایگاه خود را فعال کرده باشد و حداقل 
 .تیم فروش می باشدBV  جدول ذŰل محاسبه میگردد مبنای محاسبه اŰن śورسانت ارزش تجاری  

  بعددست ششم به   دست پنجم   دست چهارم  دست سوم  دست دوم  دست اول   حجم تیم فروش 

  ۱۳%  ۱۸%  ۱۴%  ۱۱%  ۵%  ۲%  میلůارد  ۲میلیون تا  ۸۰۰از 

  

  سطح اول řیشتر لحاظ نمی گردد.   ۷سطح شخصی ، غیر فعال باشد تراکم صورت میگیرد و به هیچ عنوان تراکم از   ۷سطح لحاظ می گردد و اگر در  ۷در اŰن سطح از محاسبه پاداش ابتدا 

  ستاره:  ۶پاداش 

تیم فروش فعال داشته باشد مطابق   ۶مشاور مستقل فروشی که در ماه جاری جایگاه خود را فعال کرده باشد و حداقل 
 .تیم فروش می باشدBV  جدول ذŰل محاسبه میگردد مبنای محاسبه اŰن śورسانت ارزش تجاری  
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  بعددست ششم به   دست پنجم   دست چهارم  دست سوم  دست دوم  دست اول   حجم تیم فروش 

  ۱۱%  ۱۴%  ۱۲%  ۱۰%  ۴%  ۱%  میلůارد  ۲از 

  

   ن سطح از محاسبه پاداش ابتداŰسطح اول    ۷سطح شخصی ، غیر فعال باشد تراکم صورت میگیرد و به هیچ عنوان تراکم از    ۷سطح لحاظ می گردد و اگر در    ۷در ا
  řیشتر لحاظ نمی گردد.

  ارزش تجاری محصولات   پاداشمبنای محاسبه(BV)  .می باشد 

  نظر گرفته شده است.شایان ذکر است که شروط کنترلی دست ها و ضرایب آن به منظور جلوگیری از فعالیت های خارج از عرف در پلن و جلوگیری از سوء استفاده در  

  :  خرده فروشینحوه محاسبه پاداش 

 یک مثال در ذŰل ارائه خواهد شد.  خرده فروشیبه منظور شفاف شدن شیوه محاسبه پاداش 

  مبنای محاسبه ارزش کالا میŘاشد. می باشد  میلیون A    ،۶ مشاور فروش  خرید شخصیمجموع 

درصد تخفیف از فاکتور در زمان خرید کسر میشود و مبلغ نهاŰی śرداختی توسط    ۲۰پاداش خرده فروشی عمومی با اعمال   
پاداش خرده فروشی  میلیون تومان است شامل طرح    ۴میلیون می باشد لذا با توجه به اینکه مبلغ خرید řیشتر از    ۴۸۰۰کارřر  

اینکه ارزش تج میلیون تومان باشد. میزان محاسبه پاداش řرای اŰن    ۱۹۲۰اری اŰن سفارش  حمایت خواهد شد. لذا با فرض 
  مشاور به شرح ذŰل خواهد řود. 

 تومان  192,000 = 10% * 1,920,000

  درصورتی که میزان خرید متفاوت باشد مطلبق با جدول ارائه شده محاسبه خواهد شد. 

  

  نحوه محاسبه پاداش تیم سازی:

A 
UTSM : 4,800,000 

GBVM : 320,000,000  
E 

UTSM : 100,000 
GBVM :40,000,000  

D 
UTSM : 800,000 

GBVM :55,000,000  

C 
UTSM : 300,000 

GBVM :80,000,000  

B 
UTSM : 600,000 

GBVM : 100,000,000  
 

  سازی řررسی نماŰیم : در ماه جاری فعال است لذا می توانیم شرایط محاسبه پاداش تیم  Aبا توجه به اینکه شخص 

  تیم فروش فعال دارد لذا میتوانیم سطوح پاداش تیم سازی را řرای مشاور محاسبه نماŰیم.  ۳حداقل   Aمشاور  

  ستاره ۲پاداش 
  B = 40*7%=2.8 C = 40*23%=9.2  D = 40*30%=12  E = 40*24%=9.6  میلیون  ۴۰تا   ۰از 
  B = 40*6%=2.4  C = 40*17%=6.8  D = 15*23%=3.45  E = 0*24%=0  میلیون  ۸۰میلیون تا   ۴۰از 

 ستاره  ۳پاداش 

 B = 20*4%=0.8 C = 0*9%=0 D = 0*15%=0 E = 0*18%=0  میلیون ۲۸۰تا   ۸۰از 
 واحد محاسبه میلیون تومان می باشد 

 46.25ستاره :   ۲مجموع پاداش 

 0.8ستاره :  ۳مجموع پاداش 

 47.05مجموع پاداش تیم سازی : 

  

  سمت های سازمانی در سان تیم 

  مزایای سمت   وظایف سمت   شرط کسب سمت   سمت سازمانی 

 عضویت در سایت   آغازگر 

 ۴مجموع خرید شخصی یا تیمی تا سقف 
  رسیده باشد.  BV میلیون تومان

تکمیل دوره آشناŰی با محصول و پلن در  *
 روز  ۷کمتر از 

مشتری جدید یا همکار   ۳معرفی حداقل  *
 بالقوه در ماه 

  ی استفاده از خدمات محصول *
  ی کسب و کار شخص  جادیامکان ا* 
بنای  از ارزش تجاری خرید شخصی řر م  ۲٪* 

BV    پاداش کسب سمت به عنوان  
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 شرکت در جلسات تیم به صورت هفتگی *

  
  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۷مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۶تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  یک تیم فروش فعال داشته باشد. 

 

فروش مستقیم محصول به مشتریان جدید *
  فروش شخصی در ماه)  ۲(حداقل 

  ثبت گزارش عملکرد روزانه در اپلیکیشن تیم * 
  همراهی لیدر خود در جلسات معرفی محصول*

شرکت قابل درج در śروفاŰل   افتخار نشان  
  اپلیکشین

  نحوه محاسبه śورسانت
 řBVر مبنای   ٪۰٫۵حجم فروش دست اول 

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور řرنز 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۲۱مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۱۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BV میلیون تومان

  دو تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

  ۲آموزش اعضای جدید تیم شخصی (حداقل * 
  نفر زŰرمجموعه فعال)

  řرگزاری یک جلسه کوچینگ گروهی در هفته *

امضا شده توسط    řرنزی  گواهی تقدŰر
مدŰرعامل و قرار گرفتن در میزکار+ نشان عکس  

 در لگو شرکت قابل درج در śروفاŰل اپلیکشین 

  نحوه محاسبه śورسانت
řر مبنای    ٪۰٫۵حجم فروش دست اول پاداش 

BV 
řر مبنای    ٪۱  دوم حجم فروش دست  پاداش

BV  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور نقره 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۳۵مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۴۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  سه تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

تحلیل کارنامه فروش تیم و ارائه بازخورد به *
  اعضا 

  اندازی چالش هفتگی فروش در تیم خودراه*
هماهنگی řرای حضور اعضای تیم در  *

  های شرکت همایش 

درج نام و عکس در تالار افتخارات آنلاŰن  
  سایت 

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.

از مجموع حجم فروش دست سوم به بعد   %۳
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور طلا 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۷۰مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

تیمی تا سقف   و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان ۸۰

  داشته باشد. سه تیم فروش فعال 

  

اجرای سیستم بازاریابی جذب درست řرای  * 
  تیم

های  رهبری جلسات انگیزشی ماهانه با تیم *
  زŰرمجموعه 

گزارشدهی به راهبر خود درباره استعدادهای  * 
  بالقوه

مصاحبه اختصاصی در سایت و اینستاگرام  
 شرکت (به عنوان الگوی موفق) 

  نحوه محاسبه śورسانت
  محاسبه میگردد.پاداش دو ستاره 

از مجموع حجم فروش دست سوم به بعد    %۴
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور یاقوت 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۱۴۰مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲۸۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  سه تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

های نوپا řرای عبور از موانع  مشاوره به تیم  *
  رشد

شناساŰی و معرفی حداقل یک استعداد  *
  رهبری در هر فصل 

  همراهی در جلسات فروش شرکت *

سالانه شرکت +دریافت  دعوت به همایش 
  لگو شرکت کروات یا شال با 

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.

از مجموع حجم فروش دست سوم به بعد    %۵
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور زمرد
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۲۱۰مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲۸۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  چهار تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

مدŰریت چندŰن لاŰن فعال و حل تعارضات  *
  ها řین آن

طراحی řرنامه آموزشی اختصاصی řرای تیم  *
  گسترده خود 

های  هماهنگی جلسات انگیزشی تیم *
  زŰرمجموعه 

شرکت در جلسه ویژه استراتژی با مدŰران ارشد 
  ساعت śرسش و پاسخ خصوصی)  ۲(

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

از مجموع حجم فروش دست چهارم به    %۶
 پاداش کسب سمت  BVبعد řر مبنای 

  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور الماس 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۲۸۰مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۸۰۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  چهار تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

) و  Duplicationآموزش نحوه تکثیر (* 
  خودکارسازی فرآیندها 

)  KPIهای کلیدی عملکرد (نظارت řر شاخص *
  های خود تیم

شهری و کمک به  های řین مشاوره به تیم *
  توسعه بازار جدید

استراتژی با مدŰران ارشد شرکت در جلسه ویژه  
  ساعت śرسش و پاسخ خصوصی)  ۲(

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

از مجموع حجم فروش دست چهارم به    %۷
 پاداش کسب سمت  BVبعد řر مبنای 

  

مجموع śورسانت دریافتی از ابتدای فعالیت به   مشاور خورشید 
  میلیون تومان رسیده باشد.   ۳۵۰مبلغ 

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۸۰۰تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلیون تومان 

  پنج تیم فروش فعال داشته باشد. 

  نمایندگی řرند شرکت در شهر یا استان خود*
  المللیهای ملی و řینهمایش سخنرانی در *
  مشاورالماس ۲ترřیت حداقل *

ملاقات خصوصی یک ساعته با مدŰرعامل در  
  دفتر مرکزی  

  + پلاک افتخار طلاŰی
  نحوه محاسبه śورسانت

  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  پاداش چهار ستاره محاسبه میگردد. 
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به بعد   چهاراز مجموع حجم فروش دست   %۸  
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

یک نفر مشاور خورشید در تیم فروش داشته    راهبر تک ستاره 
  باشد.  

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  پنج تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

منتورینگ اختصاصی یک مشاور خورشید،  *
  گزارش śیشرفت ماهانه به هیئت مدŰره * ارائه 

بازدید از کارخانه / مرکز تحقیق و توسعه همراه  
  با تور اختصاصی و ناهار با مدŰر تولید 

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  ستاره محاسبه میگردد. پاداش چهار 
از مجموع حجم فروش دست پنج به بعد    %۹

  پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

دو نفر مشاور خورشید در دو تیم فروش    راهبر دوستاره 
  متفاوت داشته باشد.  

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  فروش فعال داشته باشد. شش تیم 

  

های رهبری řرای  های مهارت řرگزاری کارگاه *
  های زŰرمجموعه (ماهی یک بار)تیم*

هدیه ویژه لوکس (ساعت مچی řرند یا تابلو 
  افتخار و....) 

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  محاسبه میگردد. پاداش چهار ستاره 
  پاداش پنج ستاره محاسبه میگردد.

به بعد  پنج از مجموع حجم فروش دست   %۱۰
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

سه نفر مشاور خورشید در سه تیم فروش    راهبر سه ستاره
  متفاوت داشته باشد.  

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی تا سقف  و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  هفت تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

های آموزشی سازمان  طراحی و اجرای řرنامه *
  فروش، مشاوره به تیم řورد شرکت *

نصب تابلوی افتخار در سایت شرکت (عکس  
řزرگ با نام) + دوره آموزشی śیشرفته رهبری در  

  شرکت)کیش (هزینه سفر و اقامت با 
  نحوه محاسبه śورسانت

  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  پاداش چهار ستاره محاسبه میگردد. 
  پاداش پنج ستاره محاسبه میگردد.

به بعد  پنج از مجموع حجم فروش دست   %۱۱
 پاداش کسب سمت  řBVر مبنای 

  

یک راهبر تک ستاره و یک مشاور خورشید در    راهبر ارشد 
  تیم فروش داشته باشد.  

  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی řیشتر از   و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  هشت تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

عضویت در شورای عالی استراتژی فروش،  
  śورسانت های پاداش و تعیین سůاست 

و   العمر در باشگاه طلاŰی شرکتعضویت مادام 
  رفتن به سفره سه روزه کیش

  نحوه محاسبه śورسانت
  پاداش دو ستاره محاسبه میگردد.
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  پاداش چهار ستاره محاسبه میگردد. 
  پاداش پنج ستاره محاسبه میگردد.

  پاداش شش ستاره محاسبه میگردد. 
به ششم از مجموع حجم فروش دست   %۱۳

 پاداش کسب سمت  BVبعد řر مبنای 

  

یک راهبر سه ستاره و یک راهبر دو ستاره و    استاد راهبری 
یک راهبر تک ستاره در تیم فروش داشته  

  باشد.  
  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی řیشتر از   و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  نه تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

های  گری راهبران جدید، řرگزاری دوره مربی
  ) TTT«ترřیت مدرس» (

سخنرانی به عنوان کلیدواژه اصلی در همایش  
سالانه شرکت + تندیس مخصوص استاد  

  راهبری 
  نحوه محاسبه śورسانت

  محاسبه میگردد.پاداش دو ستاره 
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  پاداش چهار ستاره محاسبه میگردد. 
  پاداش پنج ستاره محاسبه میگردد.

  پاداش شش ستاره محاسبه میگردد. 
به  ششم از مجموع حجم فروش دست   %۱۴

 پاداش کسب سمت  BVبعد řر مبنای 

  

یک استاد راهبری و یک راهبر سه ستاره و یک    نخبه راهبری 
راهبر دو ستاره  و یک راهبر تک ستاره در تیم  

  فروش داشته باشد.  
  .  و یا شرط ذŰل رخ داده باشد

  ۲تیمی řیشتر از   و مجموع خرید شخصی 
  رسیده باشد.  BVمیلůارد تومان 

  ده تیم فروش فعال داشته باشد. 

  

المللی، همکاری  řین نمایندگی řرند در سطح 
  مستقیم با هیئت مدŰره در توسعه محصولات 

مشاور ارشد مدŰرعامل + قرارداد همکاری  
استراتژیک (بدون حقوق نقدی، اما با اختůار  
عمل در توسعه محصولات جدید + حضور در  

  جلسات هیئت مدŰره به عنوان ناظر) 
  نحوه محاسبه śورسانت

  میگردد.پاداش دو ستاره محاسبه 
  پاداش سه ستاره محاسبه میگردد. 

  پاداش چهار ستاره محاسبه میگردد. 
  پاداش پنج ستاره محاسبه میگردد.

  پاداش شش ستاره محاسبه میگردد. 
به  ششم از مجموع حجم فروش دست   %۱۵

  پاداش کسب سمت  BVبعد řر مبنای 
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  سنارŰو های مختلف نحوه محاسبه پاداش مطابق با پلن ارائه شده در 

شما   ی گام řرابهکارřر، محاسŘات را با دقت و به صورت گام  ن Űا  یشده řرامشخص طیارائه شده و شرا   یřر اساس پلن درآمد
 ام.  کرده  کیتفک

 

 : میکارřر را مشخص کن  نŰ ا  هیپا  تی وضع دŰیا ř ů  ابتدا

 تومان   ۱۵,۰۰۰,۰۰۰ :   (UTSM) یشخص  د یخر

 تومان ۶,۰۰۰,۰۰۰ : (UBVM) یشخص دی خر ی ارزش تجار

 از فاکتور کسر شده است.   دیدر زمان خر ٪):۲۰(  یفروش خرده فیتخف

  

  ):ی فروش ستاره (خردهپاداش تک

 است. از ارزش تجاری خرید    ٪۲۵ تومان، درصد پاداش   ونی لیم ۱۰ بالای خرید شخصی  یطبق جدول، řرا 

  تومان ۱،۵۰۰،۰۰۰٪ =  ۲۵×  ۶,۰۰۰,۰۰۰محاسبه:      

  

تومان می باشد رده سازمانی کارřر مطابق جدول رده   ۲۶۱،۵۰۰،۰۰۰با توجه به حجم فروش شخصی و تیمی کارřر که عدد  
 می باشد.  مشاور طلادارد   تیم فروش ۳سازمانی با توجه به که 
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  تومان  ۱۵۱،۰۰۰،۰۰۰سطح :   ۷مجموع فروش تیم اول تا 

  تومان  ۷۵،۵۰۰،۰۰۰سطح :   ۷مجموع فروش تیم دوم تا 

  تومان  ۲۵،۰۰۰،۰۰۰سطح :   ۷مجموع فروش تیم سوم تا 
  می باشد. BVمبنای محاسبه فروش تیم ها ارزش تجاری 

  ستاره    ۲محاسبه پاداش تیم سازی  
  تومان  ۲،۴۰۰،۰۰۰=  ٪۶*  ۴۰،۰۰۰،۰۰۰     :سطح اول پاداش تیم اول  

  تومان  ۲،۰۰۰،۰۰۰=  ٪۵*  ۴۰،۰۰۰،۰۰۰     :سطح دوم پاداش تیم اول  

  تومان  ۲،۴۰۰،۰۰۰=  ٪۶*  ۴۰،۰۰۰،۰۰۰     :سطح اول پاداش تیم دوم  

  تومان  ۱،۷۷۵،۰۰۰=  ٪۵*  ۳۵،۵۰۰،۰۰۰     :سطح دوم پاداش تیم دوم  

  تومان  ۱،۵۰۰،۰۰۰=  ٪۶*  ۲۵،۰۰۰،۰۰۰     :سطح اول پاداش تیم سوم  

  تومان  ۰=  ٪۵*  ۰    :سطح دوم پاداش تیم سوم  

تیم فروش دارد   ۳از حجم فروش دست سوم به بعد می باشد با توجه به اینکه شخص کلا   ٪۴هم پاداش کسب سمت  
پاداشی از اŰن سطح دریافت نخواهد کرد و درصورتی که تیم را در عرض گسترش داده باشد شامل دریافت اŰن پاداش  

  خواهد řود. 
  تومان  ۱۱،۵۷۵،۰۰۰مجموع پاداش دریافتی : 

 سطح فراتر نمی رویم.  ۷سطح řوده است و در محاسŘات از عمق  ۷اعضای فعال تیم تا عمق    مجموعمجموع فروش تیمی دست ها 
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